


а) новых педагогически х и воспитательных технологий; 

б) новых форм и методов обучения, воспитания учащихся; 

в) новых учебных и методических материалов, пособий, средств обучения и 

контроля; 

2.2. вопросы экспериментальной и исследовательской педагогической работы в 

Корпусе; 

2.3. планирование, организация, координация и содействие деятельности в 

Корпусе методических объединений; 

2.4. разработка методических рекомендаций педагогам с целью повышения 

эффективности и результативности их труда, роста профессионального 

мастерства; 

2.5. экспертная оценка учебно-методических и программно-методических 

материалов, разработанных учителями; 

2.6. выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

3. Основные формы работы МОУ: 

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения 

и воспитания учащихся и внедрения их результатов в образовательный процесс. 

3.2. Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам. 

3.3. Посещение заседаний методических объединений учителей, открытых уроков 

и внеклассных мероприятий по предметам. 

3.4. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и 

воспитания. 

4. Основные направления деятельности МОУ: 

4.1. Анализ результатов образовательной деятельности по предметам. 

4.2. Рассмотрение и оценка учебных программ по изучаемым предметам для 

более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных 

образовательных стандартов. 

4.3. Обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по 

предметам. 



4.4. Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методик преподавания 

учебных предметов, повышение квалификации и квалификационного разряда 

учителей. 

4.5. Обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов 

программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов. 

4.6. Обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и 

содержания дидактических материалов к ним. 

4.7. Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и 

внедрению новых технологий обучения. 

4.8. Изучение опыта работы методических объединений и обмен опытом этой 

работы. 

4.9. Выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и 

малоопытными учителями. 

4.10. Разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по 

предметам. 

5. Работа МОУ 

5.1. Руководитель МОУ избирается на первом заседании МОУ из числа наиболее 

квалифицированных участников МОУ. 

5.2. Работа МОУ осуществляется на основе годового плана. План составляется 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе, курирующим 

методическую работу, рассматривается на заседании МОУ, утверждается 

приказом руководителя Корпуса. 

5.3. Заседания МОУ проходят не реже одного раза в четверть (триместр). МОУ 

правомочен, если на нем присутствует 2/3 списочного состава. Решения 

принимаются открытым голосованием большинством голосов.  

6. Права МОУ. МОУ имеет право: 

6.1. Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе. 

6.2. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном членами МОУ школы. 




